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periodo compreendido entre a presente data e 30 de Novembro de
2007, nos dias tteis entre as 17 e as 24 horas, aos sdbados, domingos
e feriados entre as 7 e as 24 horas, para realizacdo de trabalhos
afectos aos tabuleiros (montagem de cimbre, cofragem, armacio de
ferro, pré-esforco e betonagem). Esporadicamente, poderd haver
necessidade de prolongar para além deste horario algum trabalho
cuja especificidade técnica ndo permita a sua interrupgao, ainda que
iniciado no periodo de funcionamento e cuja conclusio prevista seria
anterior ao término desse periodo, podendo, nomeadamente, refe-
rir-se as betonagens do viaduto.

Este prolongamento das actividades durante o periodo interdito
prende-se com a necessidade de cumprimento dos prazos planeados
para execugio da obra, bem como a diminui¢do dos incémodos cau-
sados a populacdo local e utente de uma das principais entradas de
Lisboa.

10 de Maio de 2007. — O Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Piiblicas e das Comunicagoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Segurancga Social

Despacho n.° 11 200/2007

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por findo, a pedido do interessado,
o exercicio de funcdes de assessoria ao meu Gabinete do licenciado
Fernando Pompeu Lima e Veiga Santos Costa, nomeado pelo des-
pacho n.° 8505/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 76, de 19 de Abril de 2005.

2 — O presente despacho produz efeitos a 4 de Junho de 2007,
cessando nesta data o respectivo destacamento ao Instituto da Segu-
ranga Social, I. P.

2 de Maio de 2007. — O Secretario de Estado da Seguranca Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Despacho n.® 11 201/2007

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para exercer as
fungdes de assessoria ao meu Gabinete, no ambito das respectivas
qualificagdes profissionais, o0 mestre Fernando Montenegro Valadas
Martins, sendo para o efeito destacado do Departamento de Acordos
Internacionais da Seguranga Social, I. P.

2 — A presente nomeacao terd a duragdo de um ano, renovével,
estabelecendo-se para o nomeado a remuneracio mensal equiparada
a dos adjuntos do Gabinete, incluindo subsidio de férias, de Natal
e de refeicdo e despesas de representagao.

3 — O respectivo servico de origem abonard o nomeado com a
remuneragao que lhe compete, sendo a diferenga suportada por verbas
do or¢amento do meu Gabinete.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio
de 2007.

15 de Maio de 2007. — O Secretério de Estado da Seguranga Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Centro Nacional de Protecgao
contra os Riscos Profissionais, . P.

Deliberagao n.° 1022/2007

Por deliberagdo de 7 de Margo de 2007 do conselho directivo,
Luis Manuel Coutinho, técnico superior de 2.? classe do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia e Inova-
¢do, I. P., foi nomeado, precedendo concurso, definitivamente, na
categoria de técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal deste Centro Nacional, aprovado pela Portaria
n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se automaticamente
exonerado da categoria e do quadro de origem, a partir da data da
aceitagdo do novo lugar. (Néo carece fiscalizagio prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de Abril de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo, Ger-
trudes Concei¢do Loureiro.
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Secretariado Nacional para a Reabilitacdo
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, I. P.

Aviso n.® 10 404/2007

Maria Isabel Martins Tavares Alves, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal deste Secretariado, cessa fungdes de
secretariado no gabinete da Secretdria Nacional, por aposentagdo.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2007.— A Secretdria Nacional, Luisa Portugal.

Aviso n.° 10 405/2007

Por despachos de 2 e de 20 de Marco de 2007, respectivamente
do conselho directivo do Secretariado Nacional para a Reabilitacio
e Integragdo das Pessoas com Deficiéncia, I. P., e do conselho directivo
do Instituto para a Qualidade na Formagdo, I. P., Maria do Rosério
Dias Ribeiro Fernandes, assistente administrativa do quadro do Ins-
tituto para a Qualidade na Formagdo, I. P., foi transferida para o
quadro do Secretariado Nacional para a Reabilitagio e Integracio
das Pessoas com Deficiéncia, I. P., com a mesma categoria, abonada
pelo escaldo 2, indice 209, da tabela anexa ao Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com efeitos a 1 de Abril do corrente ano. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Maio de 2007. — A Secretaria Nacional-Adjunta, Deolinda
Picado.

Despacho n.° 11 202/2007

Nos termos dos n.°° 1 e 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, conjugado com o n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, designo, para exercer fungbes de
secretariado no meu gabinete, a técnica profissional principal do qua-
dro deste organismo Rosélia Maria dos Santos Oliveira.

Produz efeitos a 2 de Maio de 2007.

7 de Maio de 2007. — A Secretdria Nacional, Luisa Portugal.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Despacho n.° 11 203/2007

Considerando que, de acordo com a Portaria n.° 1082-A/2001, de
5 de Setembro, rectificada pela Declaracdo de Rectificagio
n.° 20-BD/2001, de 10 de Novembro, e alterada pelas Portarias
n.% 286-A/2002, de 15 de Marco, e 86/2007, de 12 de Janeiro, foi
criada uma rede nacional de Centros de Reconhecimento, Validagio
e Certificacdo de Competéncias, actualmente denominados Centros
Novas Oportunidades, a partir dos quais se promove o Sistema Nacio-
nal de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias;

Considerando que, no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades,
a expansdo do Sistema Nacional de Reconhecimento, Validagio e
Certificagdo de Competéncias e dos Cursos de Educagdo e Formagio
de Adultos (cursos EFA) se integra nas opgdes politicas e prioritarias
do XVII Governo Constitucional que visam superar os défices de
qualificacdo da populacdo portuguesa;

Considerando que a aplicagdo de alguns dos preceitos vertidos no
despacho n.° 15 187/2006, de 14 de Julho, revelou constrangimentos
significativos que urge eliminar;

Considerando a necessidade de serem clarificados e aprofundados
alguns aspectos relativos a organizacio e funcionamento dos Centros
Novas Oportunidades e aos cursos EFA;

Considerando o alargamento ao nivel secundario da aplicag¢io de
um referencial de competéncias-chave para a educagido e formagio
de adultos no processo de reconhecimento, validagio e certificacio
de competéncias;

Considerando o disposto no artigo 17.°, na alinea a) do n.° 4 do
artigo 22.° e no n.° 2 do artigo 26.°, todos do Decreto-Lei n.° 213/2006,
de 27 de Outubro, nos n.° 6 ¢ 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, na alinea e) do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 387/99, de 28 de Setembro, no n.° 2 do artigo 2.° € no
n.° 9 do artigo 11.°-A, ambos da Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de
Setembro, na sua redacgio actual, e no n.° 9.1 do regulamento anexo
ao despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado
pelo despacho conjunto n.° 650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela
rectificagdo n.° 2145/2001, de 21 de Setembro, e alterado pelo des-
pacho n.° 26 401/2006, de 29 de Dezembro:

Determino:

1 — As orientagdes contidas no presente despacho sio aplicaveis
a todos os Centros Novas Oportunidades e, quando expressamente
previsto, a todas as entidades formadoras dos cursos EFA.



Didrio da Repuiblica, 2.% série — N.° 110 — 8 de Junho de 2007

2 — Os elementos das equipas técnico-pedagdgicas dos Centros
Novas Oportunidades e dos cursos EFA devem possuir, preferen-
cialmente, formagdo e experiéncia especializadas no dominio da edu-
cacdo e formacdo de adultos.

3 — Ao director do Centro Novas Oportunidades compete repre-
sentar o Centro, homologar as decisdes do juri de validagdo e, no
caso de se tratar de centro promovido por entidade com competéncia
certificadora nos termos do n.° 4 do artigo 8.° da Portaria
n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, na redac¢éo conferida pela Por-
taria n.° 86/2007, de 12 de Janeiro, homologar os certificados e ou
diplomas emitidos pelas demais entidades promotoras de Centros
Novas Oportunidades com quem tiver celebrado protocolo de arti-
culagdo ao abrigo do n.° 6 do referido artigo 8.°

4 — Ao coordenador pedagdgico do Centro Novas Oportunidades
compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo pedagdgica do Centro;

b) Conceber o plano estratégico de intervengio do Centro e elaborar
o relatdrio de actividades, em articulagio com os demais elementos
da equipa técnico-pedagdgica;

c) Promover, com os demais elementos da equipa técnico-peda-
gbgica, a organizacao, concretizacdo e avaliagao do processo de reco-
nhecimento, validagéo e certificagdo de competéncias;

d) Dinamizar a actividade do Centro através da realiza¢do e apro-
fundamento do diagndstico local, concepcdo e implementacdo das
acgoes de divulgacio e da identificacdo e concretizagdo de parcerias,
nomeadamente no ambito do encaminhamento dos adultos para outras
ofertas de educacio e formacao mais adequadas;

e) Promover a formagdo continua dos elementos da equipa téc-
nico-pedagdgica do Centro;

f) Assegurar a auto-avaliacdo permanente do Centro e disponibilizar
a informacdo necessaria ao acompanhamento, monitorizagio e ava-
liagdo externa.

5 — Para o exercicio das fungdes a que se refere o nimero anterior,
os Centros Novas Oportunidades devem dispor de um nimero minimo
de:

a) Trés profissionais de RVC, no caso de desenvolverem um pro-
cesso de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias
de nivel bésico;

b) Cinco profissionais de RVC, no caso de desenvolverem processos
de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias de nivel
bésico e de nivel secundario.

6 —No ambito do referencial de competéncias-chave de nivel
bésico, os formadores que integram a equipa técnico-pedagdgica dos
Centros Novas Oportunidades e que desenvolvem, nos cursos EFA
dos nivel B2 € B3, a formagao de base nas dreas de competéncias-chave
devem ser detentores, consoante as areas, de habilitacoes para a docén-
cia nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, de acordo com os normativos
legais em vigor, para os seguintes grupos de recrutamento:

a) Linguagem e comunicacdo — Portugués (cédigo 300), Portugués
e Estudos Sociais/Histéria (cédigo 200), Portugués e Francés
(cddigo 210) ou Portugués e Inglés (c6digo 220);

b) Matemadtica para a vida — Matematica (cédigo 500) ou Mate-
matica e Ciéncias da Natureza (cddigo 230);

¢) Tecnologias de informacdo e comunicagio (TIC):

i) Informatica (c6digo 550);

i) Qualquer grupo de recrutamento, desde que apresentem prova
de outras habilitagées para a leccionacdo de TIC, previstas em nor-
mativos legais em vigor;

iii) Qualquer grupo de recrutamento, desde que portadores da Carta
ECDL (Carta Europeia de Condugio em Informatica) — 7 médulos;

d) Cidadania e empregabilidade — qualquer grupo de recruta-
mento;

e) No caso de a drea de competéncias-chave de linguagem e comu-
nicagdo integrar o reconhecimento ou desenvolvimento de compe-
téncias no dominio de uma lingua estrangeira, nos termos do disposto
no n.° 4.1.2 do regulamento anexo ao despacho conjunto n.° 1083/2000,
de 20 de Novembro, na redaccdo conferida pelo despacho
n.° 26 401/2006, de 29 de Dezembro: grupo de recrutamento cor-
respondente a lingua estrangeira proposta — Inglés (cédigo 330),
Francés (c6digo 320), Alemao (cédigo 340) ou Espanhol (c6digo 350),
Portugués e Francés (cddigo 210) ou Portugués e Inglés (codigo 220).

7—No ambito do referencial de competéncias-chave de nivel
bésico, os formadores que, integrando a equipa técnico-pedagdgica
dos cursos EFA, desenvolvem, no nivel B1, a formacdo de base nas
areas de competéncias-chave devem ser detentores de habilitacoes
para a docéncia no ensino basico, de acordo com o disposto no n.° 6
do presente despacho, ou, ainda, habilitaces para a docéncia no
1.° ciclo do ensino bésico de acordo com os normativos legais em
vigor — grupo de recrutamento 1.° ciclo do ensino basico (cédigo 110).

8 — Para os efeitos dos n.°® 6 e 7, as funcdes de formador devem
ser, preferencialmente, asseguradas por um minimo de dois elementos
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€ um méximo de quatro, ou cinco caso na drea de competéncias-chave
de linguagem e comunicagio sejam trabalhadas competéncias no domi-
nio de uma lingua estrangeira, de modo a garantir a coeréncia e
a consisténcia do desenvolvimento dos processos de educagéo e for-
macao de adultos.

9 —No ambito do referencial de competéncias-chave de nivel
secunddrio, os formadores que integram a equipa técnico-pedagdgica
dos Centros Novas Oportunidades devem possuir habilitagdo para
a docéncia no ensino secundério, de acordo com os normativos legais
em vigor, para os grupos de recrutamento indicados em cada uma
das dreas de competéncias-chave:

a) Cidadania e profissionalidade — Histéria (c6digo 400), Filosofia
(cédigo 410), Geografia (cédigo 420) ou Economia e Contabilidade
(codigo 430);

b) Sociedade, tecnologia e ciéncia — Economia e Contabilidade
(cédigo 430), Matematica (c6digo 500), Fisica e Quimica (cédigo 510)
ou Biologia e Geologia (cddigo 520);

c) Cultura, lingua, comunicagio — Portugués (c6digo 300), Histéria
(codigo 400) ou Filosofia (410).

10 — Para os efeitos do niimero anterior, cada drea de compe-
téncias-chave deve ser assegurada por um minimo de dois formadores
de grupos de recrutamento diferentes que assegurem a combinagdo
dos dominios cientificos que a integram.

11 — Nao obstante o disposto nos nimeros anteriores, deve ainda
recorrer-se, no ambito do referencial de competéncias-chave de nivel
secunddrio, a formadores detentores de habilitagdes para a docéncia
no ensino secundério para qualquer grupo de recrutamento, sempre
que as caracteristicas dos adultos em processo de reconhecimento
assim o justifiquem.

12 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 9 e 10, os formadores devem
intervir em mais de uma area de competéncias-chave, numa légica
de interacgdo entre os elementos do grupo de formadores, garantindo
os principios de articulagdo, transversalidade e integracio inerentes
a concepgdo do préprio referencial de competéncias-chave de nivel
secundario.

13 — Relativamente aos Centros Novas Oportunidades e cursos
EFA promovidos por escolas ou agrupamentos de escolas, os n.° 6
e 7 produzem efeitos a partir do ano lectivo de 2007-2008, sem prejuizo
do disposto na alinea e) do n.° 6, cujos efeitos se produzem a partir
do inicio do ano lectivo de 2006-2007.

11 de Maio de 2007. — O Secretirio de Estado do Emprego e
da Formacdo Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia. — O Secretario de Estado da Educagio, Valter Victorino Lemos.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 204/2007

1—Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1
e no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
nomeio para o conselho consultivo do Hospital Distrital de Faro as
personalidades seguintes:

a) Prof. Doutor Adriano Lopes Gomes PimpZo, que preside;
b) Dr. Fernando Esteves Franco;
¢) Elidérico José Gomes Viegas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de Abril
de 2007.

11 de Maio de 2007. — O Ministro da Sadde, Antdénio Fernando
Correia de Campos.

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Salde

Despacho n.° 11 205/2007

O elevado nimero de candidaturas apresentadas e por analisar
tem criado expectativas as entidades promotoras que urge esclarecer,
no sentido de afastar qualquer hipdtese de apoio publico, através
do Saide XXI. Os compromissos assumidos, até esta data, esgotaram
a dotagdo da medida 2.4, «Formagdo de apoio a projectos de moder-
nizacdo da saide do PO Satde». Assim, sob proposta do gestor do
Satide XXI, apresentada nos termos do artigo 29.°, n.° 1, alinea j),



